BRAINY ACADEMY

KAIZEN EGITiMi

Egitim Amaci

Siirekli lyilestirme (Kaizen) Egitimi, is siireglerinde kalite ve verimliligi artirir. Bu egitim,
Kaizen’in temel prensipleri ve metodolojilerine odaklanir. Katilimcilar, kiigiik ancak siirekli
tyilestirmeler yapma yontemlerini 6grenirler. Ayni1 zamanda, israfi azaltma ve is akislarini
optimize etme tekniklerini kesfederler. Bu kesif, organizasyonlarin daha etkin ve verimli hale
gelmesini saglar.

Egiti

m I¢erigi:

Kaizen’in Temelleri: Kaizen felsefesinin tarihgesi, temel prensipleri ve dnemi.
Siirekli Tyilestirme Araclari: Kaizen toplantilari, 5S (Siralama, Sistematik
Diizenleme, Temizlik, Standartlagtirma, Siirdiiriilebilirlik) ve PDCA (Planla, Yap,
Kontrol Et, Harekete Geg) dongiisii gibi temel araglar.

Siire¢ Analizi ve Iyilestirme: s siireclerini analiz etme ve iyilestirme yontemleri.
Sorun Cozme Teknikleri: Sorun ¢dzme siirecinde Kaizen metodolojisini kullanma.
Takim Calismasi ve Katihmceilik: Kaizen siireclerinde etkili takim ¢alismasini ve tiim
calisanlarin katilimini saglama.

Kaizen Uygulama Stratejileri: Kaizen felsefesini is yerinde nasil baslatip
stirdiirebileceginize dair stratejiler

Kimler Katilmalx:

Egitim

Y oneticiler ve takim liderleri.

Siireg 1yilestirme ve kalite yonetimi ile ilgilenen profesyoneller.

Is siireclerinde verimliligi ve etkinligi artirmak isteyen tiim ¢alisanlar.
Organizasyonel degisiklik ve gelisim inisiyatiflerine onciiliik etmek isteyenler.
Kaizen ve siirekli iyilestirme felsefesine ilgi duyan herkes.
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